
 
 
 

 
ที่ อน 0232/521                           สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
              ถนนทัพทัน-ตลุกดู อำเภอทัพทัน 

      อำเภอทัพทัน61120 
  

                                                                ๒๗  พฤศจิกายน  ๒๕๖5 

เรื่อง   รวมประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต "คนไทยไมทนตอการทุจริต”สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
          ทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ประจำป 2566 

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

สิ่งท่ีสงมาดวย  คำประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต        จำนวน ๑ ชุด 

  ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ไดกำหนดจัดกิจกรรมรวมประกาศเจตนารมณการ
ตอตานการทุจริต "คนไทยไมทนตอการทุจริต”สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ประจำป 
2566 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสื่อสารใหบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน มีจิตสำนึกรวมสราง
สังคมท่ีไมทนตอการทุจริต และสรางภาพลักษณที่ดีแกสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน อันจะสงผลตอการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 และกำหนดจัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร ในวันที่ 5 ธันวาคม ๒๕๖5 เวลา 0๙.๓๐ น. ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ทัพทัน นั้น 
  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันจึงขอใหทานและบุคลากรในสังกัดรวมประกาศ
เจตนารมณการตอตานการทุจริต "คนไทยไมทนตอการทุจริต”สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัด
อุทัยธานี ประจำป 2566 ในวันและเวลาดังกลาวโดยพรอมเพียง 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
 

          

        ขอแสดงความนับถือ 
 
 

      (นายซาเวท  วราหะ) 
          สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

 
 

 
 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
โทร.0-5659-1161 



 

 
 

 

 

 

 

คำประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
“คนไทยไมทนตอการทุจริต” 

สำนกังานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ประจำป 256 6 
…………………………………………. 

  ขาพเจา  นายซาเวท  วราหะ  สาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ในฐานะ
ผูบริหารสูงสุดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่
นำบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันจังหวัดอุทัยธานี ใหยึดมั่นในสถาบันหลัก อัน
ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จะเปนคนดีมีคุณธรรมประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต เปนหลักสำคัญมั่นคงดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษยกลายืน
หยัดในสิ่งที่ถูกตองปฏิบัติงานราชการอยางถูกตองชอบธรรม ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมทนตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และไมใชตำแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน และปฏิบัติ
หนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธ์ิของงาน กลาหาญทำในส่ิงที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติ
ตนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

 และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธาน รักษาตอยอดศาสตรของพระราชาผู ทรงธรรมดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดวยความเพียรอันบริสุทธิ ์ยืนเคียงขางสุจริตชนเพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักร
ไทยสืบไป 
 
    ประกาศ ณ วันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
  
  
      (นายซาเวท  วราหะ) 
           สาธารณสุขอำเภอทัพทนั 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

                

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทนั 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหนาท่ีราชการและมาตรการทางคุณธรรมจริยธรรมในการตอตาน 

การทุจริตคอรรัปช่ันของเจาหนาที่ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

--------------------------------------------- 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ไดมีเจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหนาที่ราชการและ
การกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ที่จะรวมกันสรางองคกรแหงความในสะอาด เพื่อเปนการปลูกจิตสำนึก
เจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ รักษา
มาตรฐานแหงความดีงาม ธำรงไวซ่ึงศักด์ิศรี เกียรติภูมิ สรางความเลื่อมใส ศรัทธา และไดรับความเชื่อถือและยกยอง
จากบุคคลท่ัวไป ดังนี ้
 1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยธำรงไวซึ่งความถูกตอง เท่ียงธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 
 2. ปฏิบัติงานดวยความมุงมั่นเพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อใหไดประโยชนสงูสุด
ตอภารกิจขององคกร ดวยความเสียสละ ประหยัด 
 3. บริการผูมาติดตอและผูรับบริการดวยความเต็มใจ สะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติและเปนมิตร 

4. สรางเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณขององคกรและตนเอง โดยไมกระทำการใดๆ ใหเปนท่ีเสื่อมเสีย 
5. อุทิศตนดวยความเสียสละ โดยคำนึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนหลัก และใชความรูอยางเต็มกำลังตอ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
6. มุงตอตานและเฝาระวังการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝาระวังอยางรัดกุมและใหมาตรการ

การลงโทษขั้นสูงกับผูทุจริตคอรรปัชั่นและผูที่เก่ียวของ 
7. สงเสริมใหองคกรเอกชนและภาคประชาชนไดเขามามีสวนบทบาท การรับรูขาวสารในการดำเนินกิจการ

ทุกรปูแบบ 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี  ๒5  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
            (นายซาเวท  วราหะ) 

                                                                  สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

 
 

 

 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

เรื่อง แนวปฏิบัตติามเกณฑจริยธรรม การจัดซ้ือจัดหา และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา พ.ศ. ๒5๖๔  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

................................................................. 

สําหรับเปนแนวทางใหบุคลากรและองคการสาธารณสุข ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ถูกตอง ทําเพื่อ

ประชาชน และเปนแบบอยางที่ดีนั้นเพื่อใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ไปสูการปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี    

จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ดังนี้ 

๑. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด  ๆผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ 

ฝายที่เกี่ยวของกับจัดซื้อ จัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ จัดหา 

และนิสิตนักศึกษาทีศ่กึษาหรือฝกปฏิบตัิงาน ใหปฏิบัติตอผูแทนพนักงานขายจากบริษัทยาเละเวชภัณฑมิใชยา ดังน้ี 

๑.๑) ไมรับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การบรรยายทางวิชาการ 

หรือเปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา  

๑.๒) ไมรับสิ ่งของ หรืออภินันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวนสิ ่งของที ่มีมูลคาไมเกินสามพันบาท          

ในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเทานั้น สิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกงานทางวิชาการ และสงผลถึงการบริการทาง

การแพทยและสาธารณสุขทีเ่ปนประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานหีรือหนวยงาน 

๑.๓) ไมรบับริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ 

๑.๔) ไมแสดงตนในการโฆษณาหรือสงเสริมการขายยาเเละเวชภัณฑมิใชยาตอสาธารณชนในเซิงธุรกิจ 

๑.5) พึงเปดเผยวา ตนมีสวนเกี่ยวของทางผลประโยชนกับบริษัทในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นทาง

วิชาการที่เก่ียวของกับยาและเวชภัณฑมิใชยาตอสาธารณะ โดยการพูด เขียน หรือวิธีการอ่ืน 

๑.๖) ไมรับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา ในการไปประชุม สัมมนา อบรม  

ศกึษาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ 
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๑.๗) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา ใหรับในนามสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุทัยธานีเทานั ้น ทั้งการไปประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ โดย

กำหนดแนวทาง ดังนี้ 

๑.๗.๑ กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี โดยไมมี

เงื่อนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาใด ๆ ทั้งสิ้น 

๑.๗.๒ การสนับสนุนใหเปนไปในนาม โดยคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุทัยธานี จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมใหไปประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ

ตางประเทศ ตามหลักเกณฑวิธีการที่กําหนดไว ซ่ึงประกอบดวยหลักการดังนี้ 

๑) การคัดเลือกจะดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุทัยธานี ซึ่งคณะกรรมการดังกลาว มีสวนรวมจากแผนกตาง ๆ และคํานึงถึงประโยชนชองสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุทัยธานหีรือหนวยงานจะไดรับเปนหลัก ไมเก่ียวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัทฯ ที่ใหการสนับสนุน 

๒) คณะกรรมการคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี กําหนด

ความถ่ี ที่เหมาะสมในการรับการสนับสนุน 

๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองเหมาะสม เปนธรรม และไมมี

ผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากขึ้น 

๔) ใหรับการสนับสนุนเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร และ   

คาที่พักสําหรับตนเองเทานั้น โดยจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ของการศึกษาดูงาน การประชุม หรือการบรรยาย    

ทางวิชาการ 

5) ผูที่ไดรับคัดเลือกใหไปประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 

ท้ังในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชัน้ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของ

ขาราชการ พ.ศ. ๒555 และระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ 

๑.๘) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ีไมอนุญาตให

ระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑมิใชยา แกผูปวย ประซาขน และนิสิตนักศกึษาที่ศึกษาหรือผึกปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ เพื่อปองกันไมใหการโฆษณาแอบแฝงกับการใหความรู 

๑.๙) การจัดประชุมวิชาการโดยไดร ับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูลวิชาการ         

จากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา ใหหนวยงานผูจัดการประชุมเปดเผยการสนับสนุนดังกลาว ใหผูเขารวมประชุมรับทราบ

ทุกครั้ง 
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๒. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใขยาจากบริษัท 

๒.๑) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จากบริษัทยาและเวชภัณฑ

มิใชยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานีหรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบ

ใหเปนหลักฐานอางอิงได  

๒.๒) กําหนดใหหนวยจัดซื้อจัดหาตามประเภทดงันี้  

- ยา รับผิดชอบโดยกลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข  

- เวชภัณฑมิใชยา รับผิดชอบโดยกลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสขุ 

- วัสดุทันตกรรม รับผิดชอบโดยกลุมงานบริหารทั่วไป  

- วัสดุชันสูตร รับผิดชอบโดยกลุมงานบริหารทั่วไป 

- วัสดุ X-Ray รับผิดชอบโดยกลุมงานบริหารทั่วไป 

จะเปน ผูดูแล รับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง โดยตองจัดทําบัญชีรับ-จาย สิ่งสนับสบุนหรือตัวอยาง ซึ่งระบุ 

รายละเอียดของผูใหสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันที่ และเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงาน

เพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบ้ืองตน 

๒.๓) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาใหกับผู ปวยนั้น ผูสั ่งใช ผู จาย ผูสงมอบ พึงคํานึงถึง

ประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพื่อสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาหรือประโยชนสวนตน 

๓. การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 
๓.๑) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ีไมอนุญาตใหผูแทน พนักงานขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 

เขาพบบุคลากรซึ่งอยูระหวางใหบริการผูมารับบริการ หรือเขาพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ีเพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑมิใชยาหรือสงเสรมิการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 

๓.๒) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ไดจัดสถานที่ที่คลังยาและเวชภัณฑมิใชยา และกําหนดเวลา
ราชการ ท่ีอนุญาตใหผูแทน หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เขาพบบุคลากรหรือผูเก่ียวของเพ่ือนําเสนอขอมูล
ขาวสารและกิจกรรมที่เก่ียวของกับผลิตภัณฑได ท้ังนี้ ตองไมเขาพบเปนการสวนตัว 

๓.๓) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ขอใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
เคารพและปฏิบัติตามขอกําหนดของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ีอยางเครงครัด 

๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใซยา 
๔.๑) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี มุงเนนใหการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยา การคัดเลือก

บริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยา มีความ
โปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพื่อสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑมิใชยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกัน
การมีสวนไดสวนเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา โดยมุงเนนเพื่อใหไดยาและเวชภัณฑ
มิใชยาที่มีประโยชน ปลอดภัย คาํนึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมคีุณภาพสูง 
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๔.๒) การจัดซื ้อจัดหายาและเวชภัณฑมิใชยา ตลอดกระบวนการใหดําเนินการตามนโยบายของ 

คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ทั้งน้ี การดําเนินการตาง ๆ ใหอยูในรูป
ของคณะกรรมการ/ อนุกรรมการ/ คณะทํางาน ท่ีจะแตงต้ังข้ึน ประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและประกาศ
ใหทราบ โดยทั่วกัน 

๔.๓) คณะกรรมการ/ อนุกรรมการ/ คณะทํางาน พึงแสดงการมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑมิใชยา 

5. ระบบการเชิดชูเกียรติสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี กําหนดใหมีการเชิดชูเกียรติผูที่ปฏิบัติตาม
เกณฑจริยธรรม โดยใหเปนไปตามขอกําหนดของหนวยงาน 

๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
๖.๑) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี กําหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 

ผูแทน จําหนาย โดยระบบควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน 
๖.๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุทัยธานี ทุกเดือน 

ประกาศ ณ วันที ่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖5 

 

 

(นายซาเวท  วราหะ) 
สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 



 

 

 

 
 

 

 

 ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน  

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

---------------------------------------------------------- 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอทัพทัน มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจาก 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 

และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 

ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   

ทัพทัน 

  ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ ในการทำงานดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันจะดำเนินการ ดังนี้  
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรี ความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม
เปนธรรม ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการทำงาน  
  ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผู บริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน 
และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
  ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร  
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน  
  ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม  
ทางเพศในการทำงานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
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                                                         (นายซาเวท วราหะ)                                        

                                                            สาธารณสขุอำเภอทัพทัน 

 
 

 

 


